DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO
01 – Atestado Médico demissional – fornecido por médico do trabalho em 3 vias, podendo uma ser Xerox.

02 – Aviso prévio (ver modelos no portal)
03 – Carteira profissional devidamente atualizada

04 – Livro ou ficha de registro de empregado (atualizado)

05 – Termos de rescisão de contrato de trabalho (5 vias) modelo novo Portaria nº 1.621 de 14/07/2010 do Ministério do Trabalho - anexos I e VII = disponíveis no portal do Sindicato. 
06 – Extrato do FGTS analítico ou sem ocorrência
07 – Guia de recolhimento 40% do FGTS

08 – Comprovantes de pagamento salários dos últimos 12 meses

09 – Comunicação de Dispensa de Seguro-Desemprego
10 – Descontos (alimentação e habitação) se existem, devem trazer a autorização do funcionário por escrita e assinada.

11- Guias recolhimento contribuição Sindical e Confederativa (obrigatórias do período referente ao contrato a ser homologado), com a relação dos funcionários no verso (não pode ser Xerox) OBS: confederativa é obrigatória p/ os municípios que tem convenção coletiva de trabalho. Em caso de oposição de pagamento por parte do empregado, deverá solicitação por escrito e homologada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pelotas.
12 – Formas de pagamento: moeda corrente, cheque nominal e da praça, ou comprovante de depósito na conta corrente ou poupança do empregado.

